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¢, Por gué las redes son importantes en la
cooperacion tecnica de la OPS?
relacionamientos confiables
mecanismo de aprendizaje mutuo
activan la interfase entre conocimiento y
accion.
promocion de alianzas

ofrecen InsumMos para toma de decisiones y
resolucion de problemas

acceso a mayor informacion y
conocimientos practicos.

posibilidades de aprender de los demas.
g ﬂ\gwelg;rauon de recursos
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OPS-Brasil Redes de relacionamiento con
mas de 290 instituciones publicas, privadas
y ONGs
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Rede Interagencial de Informacao para a Satide (RIPSA)
Rede Biblioteca Virtual em Satde (BVS)

Rede Amazoénica de Vigilancia de Resisténcia aos Antimalaricos (RAVREDA)

Rede Nacional do Monitoramento e Controle da Resisténcia Microbiana em Servicos

de Saude

Rede Interamericana de Laboratorios de Analise de Alimentos (RILAA)

Rede de Toxicologia da América Latina e do Caribe (RETOXLAC)

Rede Nacional de Centros de Informacio e Atencao Toxicolégica (RENACIAT)
Rede de Investigacao em Sistemas e Servigos de Satiide no Cone Sul (Rede ISSS)
Rede de Cooperagio e Apoio a Gestio do SUS (Rede CooperaSUS)

Rede de Municipios Potencialmente Saudaveis (RMPS)

Rede de Nutri¢ao no SUS (NUTRISUS)

Rede de Escolas Técnicas do SUS (RETSUS)

Rede Observatério de Recursos Humanos de Satide do Brasil (OBSERVARH)
Rede Gestao do SUS (GERUS)

Rede de Ensino para a Gestao Estratégica do SUS (REGESUS)

Rede do Programa Nacional de Reorienta¢io da Formacao Profissional em Satde (Pro-

saude)

Rede Colaborativa para Capacitagio de Especialistas em Recursos Humanos para o SUS

(Rede CADRHU)
Rede de Inovagao e Aprendizagem em Gestio Hospitalar (INOVARH)




Comunidades de practica (2)

Enlace a otra
red soclal

Redes Red formal \

soclales
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Figura 1: Redes sociales, CoPs y redes formales

Fuente: http://www.cetesb.sp.gov.br/rede/documentos/Work_the Net_espanhol.pdf
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Roles de la OPS

o Articulador

« Agente de cooperacion internacional,
 Movilizador

 Colaborador técnico y operativo

* Proveedor de informaciones y evidencias
Defensor de temas e Iniciativas especificas
(Advocacy).

e Moderador, Facilitador (tecnico o de
Proceso).

e Diseminador,
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...hacia un nuevo paradigma
organizacional

del pensamiento y
comportamiento ...

Vertical

Jerarquia

Centralizado |
Planificacion excesiva
Burocracia

LT . .
Al Organizacion
O Panamericana
R de la Salud
\. .ﬂl':-".i "

Modificado de REPAMAR. 2001

hacia un

nuevo paradigma ...

horizontal
comunicacion
Interactividad
diversidad
descentralizado
facilitar
participacion
Colaboracion
conflanza
claridad de roles
vision estratégica
dinamismo
flexibilidad
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La comunicacion en redes: presencial y virtual




Estimular la Produccion Cooperativa

7
Monografias

de Urgeéncia
Para uso

da Rede Nacional
de Centros

de Assisténcia
Toxicoldgica

CIT N el
Centro de Informag@o Toxicologica
io Fio Grande do Sul
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Gran desafio: Evitar este ciclo de vida

Committing

Someone decides a CoP

wiould be a good thing fo do
ard zats out to do it

Organizacion
Panamericana
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Starting Up

The CoP purpose is framed,
members are selected or
recruited, and roles are

negotist=d

¢ build skills and improve their

Operating Winding Down Shutting Down

: The valus of membership and | The purpose is fulfilled and

. the value fo the organization . litfle or no value remains o be

; dirninish over fime as + had; the members andior the

praciice v proflems are solved and the crganization decide to shut
praciice improves . diown

The CoP members share
knowledge, sohwe problams,
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Ciclo de Vida

Ideal pero dificil
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Pasos (Fases) para establecer la Red

I8 Concepcion

Propuesta
Establecimiento

Planeamiento

Organizacion Eval U aC|é n

Panamericana 5



Elementos que deben ser evaluados

Relevancia: ¢La mision de la Red es
consistente con las necesidades de sus
miembros?.

Importancia: ¢Genera impactos la Red en los
sectores en que ella actua?

Eficiencia: ¢,Son los productos y resultados
economicamente viables?

Eficacia:; ¢Hasta gue punto los objetivos de la
Red fueron alcanzados, teniendo en
consideracion su importancia?

pstenibilidad, Organizacion y

de la Salud |, Septiembre
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‘¥ Organizagio

REQUI LAC ::Is-:{!:ln'rlc---

'i" Emnitrs Flagicine! o s Sk o
it Organkacac Mundial da Sacdo

Rede de Emergéncias Quimicas para America Latina e Caribe

sobre reguilac

Sobre REQUILAC

]

: cadastrar
=T REQUILAC & uma rede aberta a todos o= interessados de lingua : netiqueta
- hispanica, portuguesa ou inglesa, de gualguer naconalidade, e dela m
- o partidpam profissionais de diferentes areas de formacao interessados no :
o I - tema emergéncias guimicas., comandos
= - Os debates na rede tém carater dentifico e abordam temas diversos " administragao
= o relacionados & prevencdo, preparacdo e resposta &= emergéncias
quimicas.
B : i : | o
Inscreva-se, enviando uma mensagem a um dos administradores da lista, 1y ¥
ou diretamente preenchendo um formuldrio de inscricdo gue =e encontra Y
no botdo cadastrar. Aviso Legal
Esperamos gue suas atividades profissionais e insttudonais sejam
estimuladas com o aceso a rede, Administrada pelo:

Moderadores da REQUILAC:

£

- Edson Haddad: eipi@cetesbnet.sp.gov.br (CETESE) CETESB

- Jorge Luiz Mobre Gouveia: eipe@cetesbnet.sp.gov.br (CETESE) ) )

- Anderson Pioli: andersonp@cetesbnet.sp.gov.br (CETESE) Companhia de Tecnologia de

- Diego Gonzalez: dgonzale@bra.ops-oms.org (OPAS/OMS) Saneamento Ambiental - CETESB

(Centro Coloborador da OPAS para
Emergéncias e Desasires
Quimicos)

Patrocinada por:

Programa de Preparativos para

Red de Emergencias Quimicas para LAy C. S toors

Area de Desarrollo Sostenible b
Salud Ambiental
- SDEMOPS -



1978 a 2007: 7154 accidentes atendidos por

CETESB en Sao Paulo

Descarte de
residuos
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Organizacao Panamericana de Saude
Organizacao Mundial de Sande
Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Governo do Estado de Sao Paulo

Centro Colaborador da OPAS/OMS em Preparacao de
Emergéncia para Casos de Desastres |

Secretaria
m e

EIH

Ambiente
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Recursos Humanos




Centro de Control 24 horas/ 365 dias/ano
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Muchas gracias
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